VERBALE N. 2
COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER n. 4 ESPERTI DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE E COMPROVATA
COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE IN MATERIA DI SVILUPPO
RURALE, INDETTA DAL G.A.L. TERREVERDI TERAMANE.

VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 27 settembre 2017, alle ore 15,30, presso la sede del C.N.A. di Teramo, in via F. Franchi
9/23, si & riunita la Commissione della selezione pubblica di cui all’oggetto, nelle persone dei

Signori:

- Dott. Salvatore Florimbi - Presidente, ;
- Dott.ssa Renata Durante - componente;
- Dott. Mario Di Simone - componente;

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dal Dott. Mario Di Simone.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

prende visione dell’Avviso pubblico approvate dal Consiglio di Amministrazione del GAL Terreverdi
Teramane, puhblicato daf 7 marzo al 12 maggio 2017;

La Commissione prende altresi atto che con verbale del 26 giugno 2017 il Consiglio di
Amministrazione del GAL Terreverdi Teramane:

e ha verificato che i candidati non hanno nessun grado di parentela o affinita fino al 4° grado
compreso con i componenti del Consiglio di Amministrazione;

e ha risposto alla richiesta chiarimenti avanzata dalla commissione circa Vattribuzione dei
punteggio per i titoli riportati all’art. 6 ~ punto 2) del bando, specificando che il punteggio da
attribuire in base agli anni di esperienza posseduti di ogni candidato deve essere sommato fino a
raggiungere il punteggio massimo di 19;

In prima fase la Commissione verifica |a sussistenza dei requisiti di ricevibilita ed ammissibilita delle
n. 13 istanze presentate dai candidati per la figura di “Direttore Tecnico”.

Successivamente procede alla valutazione dei titoli, esperienze e formazione dei candidati sulla
base della scheda contenuta nell’avviso pubblico dando atto che saranno ammessi al colloquio solo
i candidati che avranno ottenuto un punteggio almeno pari a 36 puni.

Al termine dell’'esame di tutte le istanze relative alla figura di Direttore Tecnico, risultano aver
superato il punteggio minimo previsto dall’avviso per poter accedere al fase successiva, i seguenti
candidati:

n. ord. Cognome e Nome Punteggio titoli
1 Ciavattini Renata 45
2 Stea Antonio 43
3 Sfrattoni Bruno 42
4 Montefusco Rosalia 40
5 Camplese Gianfranco 36




Invece, risultanc non aver raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando i seguenti candidati
che, pertanto, sono esclusi dalla successiva prova del colloquio:

n. ord. Cognome e Nome Punteggio Titoli
1 De Laurentiis Angela 35
2 Di Girolamo Diego 32
3 Mastrilli Sara 31
4 Amadio Annalisa 30
5 Togna Barbara 30
6 Porfirio Silvano 29
7 Natanni Massimiliano : 23
8 Rossi Marco 23

Si da atto che le decisioni sono state assunte all’'unanimita da tutti i componenti della Commissione.
esaminatrice.

Completate le operazioni di cui sopra, la Commissione termina la seduta alle ore 18,30.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIGNE

Dott. Salvaggre Flonimbi

I COMPONKNTI




